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, 2009 בנובמבר �10ה שלישי ביו�, אונו האקדמאית בקריה שהתקיי� בכנס

 העיקרית הבעיה "כי, הזכרת היתר ובי� הערבית רהבחב התעסוקה לסוגיית התייחסת

 ערביות נשי� ושל חרדי� גברי� של הנמו� ההשתתפות שיעור היא] בתעסוקה[

 מסגרות, תרבותיי� מכשולי� "כי הסברת הדברי� בהמש�". העבודה בכוח

 את מעכבי� היישוב בתחו� להישאר הערבייה האישה על שלפיה ודעה מסורתיות

 של� בהסבר יש כי לציי� ברצוננו". העבודה בכוח הערבית יההאוכלוסי השתלבות

 וא  מוחלט באופ� מתעל� של� ההסבר. דיוק וחוסר מאחריות בריחה של ניכרת מידה

 הנשי� של �הנמו השתתפות� לשיעור, היטב ל� הידועות, העיקריות מהסיבות מכוו�

 מדיניות תמשקפ זאת מכוונת התעלמות כי סבורי� אנו. העבודה בשוק הערביות

 המאשימה אידיאולוגית תפיסה על בעיקר המתבססת, זה בעניי� עקבית ממשלתית

 . באוכלוסייה מוחלשות לקבוצות הנעשה העוול את ומסתירה הקורב� את

 נשי� של הנמו� השתתפות� לשיעורי בנוגע העובדה את לבטל כדי שלנו בביקורת אי�

, נכו� אינו אשר, ההסבר ע� ימי�מסכ ולא עלי� חולקי� אנו. העבודה בשוק ערביות

 אנו. רבי� אקדמאיי� מחקרי� ממצאי ומתעל� המציאות את הול� אינו לומר שלא

 ה� הישראלי העבודה בשוק הערביות הנשי� של השתתפות� לשיעור שהסיבות סבורי�

 . בנושא וממושכת עקבית מחקר עבודת על בהתבסס, נפרט� ולהל�, אחרות

 מחו� לעבודה לצאת לנשי� מאפשרת ואינה מרניתש הערבית החברה כי טענת�

 שיעור כי לציי� חשוב. ומטעה טועה וא  כלל מדויקת אינה המגורי� למקומות

 משיעור יותר נמו� הוא בישראל העבודה בכוח הערביות הנשי� של השתתפות�

  של השתתפות� שיעור כי שתדע הראוי מ�. יותערב במדינות הנשי� של השתתפות�
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% 29 ועל בקטר% 40 על עמוד הוא זאת ולעומת,  20% על עומד בישראל רביותע נשי�

    1.תוושמרני תומסורתי ותלמדינ תוהנחשב, בסעודיה

 למרות עובדות �אינ האקדמאיות הערביות מהנשי�% 40 כי לציי� חשוב, ועוד זאת

 המסורתית למסגרת מחו� אומרת זאת, השונות באוניברסיטאות רכשו השכלת� שאת

  2 .לתעסוקת� כמכשול ציינתש

 העבודה בכוח הערביות הנשי� של הנמו� השתתפות� לשיעור העיקריות הסיבות להל�

 :בישראל

 מהגורמי� לאבטלת ערבי� 75%מחקרי� רבי� בישראל איששו את הסברה כי  .1

  3.מקור� באפליה וחסמי� בשוק העבודה ולא כתוצאה ממאפייני הפרט, בכלל

אי� זה סוד שהיישובי� : פיקי� ביישובי� הערבי�העדר מקומות תעסוקה מס .2

הערבי� סובלי� מהיעדר אזורי תעשייה מפותחי� ומהיעדר תשתיות המאפשרות 

� ישלא להתייחס לכפרי� הערבי, בכל הערי� הערביות הגדולות. פיתוח אזורי� כאלה

 . אי� ולו אזור תעשייה מפותח אחד

בחלק בעיית תחבורה ציבורית קיימת אומנ� : העדר תחבורה ציבורית מאורגנת .3

במרבית הערי� הערביות הגדולות . הבעיה בחברה הערבית גדולה כפליי�, פריפריהמה

אי� תחבורה ציבורית מאורגנת ואילו בכפרי� הערבי� אי� כמעט תחבורה ציבורית 

כ� למשל בכפר דבוריה ליד כפר תבור שיעור מחזיקי תואר ראשו� מקרב הנשי� . בכלל

 פע� אחת ביו� במש� הימי� 7:00ואילו אוטובוס אחד נכס לכפר בשעה  66%עומד על 

 .מראשו� עד ששי

 לצאת  נועדו בכדי לסייע וא  לעודד אמהותמעונות יו�: העדר מעונות יו� לילדי� .4

כמעט . רשויות מקומיות ומשרד החינו� תומכי� במעונות אלו. עבודההצטר  לשוק הל

במקרי� אחדי� אנחנו מדברי� על מעונות . לילדי� בחברה הערביתיו� מעונות , ואי�

. יו� שעברו הלי� של הפרטה ולא נתמכי� על ידי הרשות המקומית או משרד החינו�

רק  (אי� לה� שו� מחויבות לנשי� העובדות וה� מנוהלי� באופ� עסקי בלבד, מכא�

 .) קיימות ביישובי� הערביי�1600 מסגרות מתו� 25

המשבר : לנשי� ערביותשהולמת את צרכי שוק העבודה ה מקצועית העדר הכשר .5

 יצר משבר תעסוקתי בחברה בכלל 90 �בענ  הטקסטיל במחצית השנייה של שנות ה

הרבה נשי� ערביות שעסקו זמ� רב בענ  הטקסטיל פוטרו . ובחברה הערבית בפרט

.  עד היו�מרבית� לא מצאו מקו� עבודה אלטרנטיבי. עקב פתיחת הענ  לסחר חופשי

 דבר שחס� את ,בתחו� אחרהולמת בלו שו� הכשרה מקצועית יבחלק� הגדול לא ק

 .דרכ� להתמודדות על מקומות עבודה אלטרנטיביי�

אי� בכל היישובי� הערבי� משרדי : העדר משרדי ממשלה ביישובי� הערבי� .6

 2.1% רק .אשר מספקי� מקומות תעסוקה להרבה נשי� בערי� יהודיות, ממשלה

    4. נשי� ערביות� ה) להוציא את מערכת החינו�(די שירות המדינה מעוב
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במיוחד בתקופה האחרונה הינה , אי� לנו ספק כי הגזענות כלפי הערבי�: גזענות .7

הנעשי� בקרב , מרבית סקרי דעת הקהל. סיבה עיקרית לאי העסקת של נשי� ערביות

� מעדיפי� להעסיק האוכלוסיה הבוגרת בישראל מצביעי� על כ� שמעסיקי� יהודי

יכול לספק לנו תמונה ברורה כי מעסיקי� " קרוקר"המקרה של רשת . נשי� יהודיות

 . לא להעסיק ערבי� מסיבות לאומיות ופוליטיות, בגלוי ובסמוי, מנסי�

 

 הנשי� בפני העומדי� המשמעותיי� החסמי� כי למסקנה מובילות לעיל הסיבות כל

 כי למסקנה אותנו מובילי� ככול� רוב�. ותיי�תרב דווקא ולאו מבניי� ה� הערביות

 .העבודה משוקי הערבית האוכלוסייה והדרת הזנחה של מכוונת במדיניות מדובר

 תעסוקה ומקומות תשתיות העדר, אפליה, הערבי� הכפרי� בהזנחת המתבטא

 ובעיקר הממשלה של המלאה באחריותה ה� אלה סוגיות. נמוכה ממשלתית והשקעה

 .האוצר משרד של

 במדיניות ושינוי לעיל שהוזכרו המכשולי� ע� לעומק התמודדות כי סבורי� אנו

 �מעמד את לחזק, שעשוי דבר, העבודה בשוק �והשתלבות ערביות נשי� קידו� ואפשרי

 . הערבית הכלכלה לקידו� ויתרו� הערביות הנשי� של

 שתטיל שבמקו� מצפי� אנו, לכ� אי. הישירה אחריות� מתחו� הוא זה עניי� קידו�

 פרויקטי� ותיזו� אחריות תקח, ערביות נשי� ועל הערבית התרבות על האחריות את

 .לעיל שהוזכרו לחסמי� תשובות המספקי�

 . נודה המהיר לטיפול�

 

 , רב בכבוד

 ומגדרי לאומי ממבט המדינה תקציב ניתוח פרויקט על האחראי הצוות

 . אעלא� מרכז; כרמל�אל מדה; הגליל אגודת

 

 : העתקי�

 ).  לפרוייקט שות  (עוואודה בכר. מר, הגליל אגודת ל"מנכ .1

 ).לפרויקט שות  (מאל'ג אמל ר"ד, אעלא� מרכז ל"מנכ .2

 )לפרויקט שות  (רוחאנא נדי�' פרופ, כרמל�אל מדה מרכז ל"מנכ .3

      

         

 

                                                                                                                                                  
 


