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 הממשלה מבחינת ביותר החשוב והפוליטי הכלכלי הכלי מהווה המדינה תקציב )1

 כמשלי�.  והמוחלשי� העניי� של מצב� לשיפור ביותר חשוב כלי הוא מהווה, וככזה

 העבודה חוקי חוקקו, מוחלשי� על והגנה פערי� גישור בנושא הממשלה של לפועלה

 נצלנית ולא תומכת, הוגנת עבודה סביבת, תרהי בי�, לעובדי� להבטיח שנועדו השוני�

 . הסוציאלי חוסנ� שימוש למע�

  

 הנוגע בכל, OECD  ה שער� הממצאי� על להלי� נועדה זה במכתבי פנייתי עיקר )2

 על רחבה כ� כל השלכה לו ושיש ביותר העיקרי העבודה חוק. העבודה חוקי לאכיפת

, מינימו� שכר חוק הינו במיוחד ה�ביני ונשי� המוחלשות השכבות ועל בכלל הציבור

 בעיה ומהווה לקויה לו הציות רמת, הישראליות והתצפיות המחקרי� כל פי שעל

 . כללית

 

 לה� ולאפשר ובכבוד הוג� קיו� לעובדי� להבטיח נועד מינימו� שכר חוק כי ברי )3

 . מינימאלית יחסית חיי� רמת

 

 OECD (2010), Labour Market and Social Policy Review of " פי על )4

Israel ,אל" 61.7  ב אחורה מפגרת ישראל, בארגו� החברות למדינות יחסית כי נתגלה 
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 20, בגרמניה אלפי� 10, בפולי� אלפי� 9.8 לעומת העבודה על מפקח לכל עובדי�

 !בצרפת אלפי�

 

, רבה במידה כי קבע ח"הדו. העבודה חוקי באכיפת נכשלה ישראל כי מציי� ח"הדו )5

 על הפיקוח למשל כ�, האכיפה במנגנו� ביעילות השקיעה לא שישראל מכ� נובע הדבר

 :צוי� כ�. לקויי� ואיוש ממימו� סובל העבודה

 

“This is largely because it has not invested sufficiently in enforcement 

capacity: the labour inspectorates, for example, is underfunded and 

understaffed…” p.3 

 

 לרוב ה� העבודה חוקי של אכיפה מתת רבות שסובלי� העובדי� כי מציי� ח"הדו )6

 כנגד משפטיי� בצעדי� לנקוט מכדי נחות במעמד שנמצאי� וחרדי� ערבי�

 .מעסיקיה�

 

 חוקי על לפיקוח המוקצה התקציב כי מגלה השני� לאור� המדינה בתקציב עיו� )7

 את המניח הסבר כל בלא ומתנדנד זעו� הינו, מינימו� שכר חוק וביניה� העבודה

 מש� העבודה חוקי על לפיקוח התקציב של הניצול את שמראה גר" להל�. הדעת

 :  משרדכ� מצד מעמיקה התייחסות והמחייב השני�

 

 

 

 

 בכלל העבודה לחוקי המעסיקי� מצד הציות של החשיבות על מילי� להכביר אי� )8

 בי� הוגנת תחרות בשמירת עליונה חשיבות נודעת לדבר. בפרט ימו�מינ שכר ולחוק

 בעובדי� היעזרות ואי תעסוקה רמות על בשמירה רמה וחשיבות, שוני� מעסיקי�

 .  ביותר לקויה היא לגביה� מינימו� שכר שאכיפת, המקומיי� תחת זרי�
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 שרדכ�שמ בנתוני� טמונה העניי� לצור� והמתחייבת פחות לא חשובה נקודה )9

, 2006 לשנת 65 18 בגילאי ערביות נשי� של התעסוקה מצב "על ח"בדו כ�. מפרס�

 נשי� של הממוצע החודשי השכר כי עולה במשרדכ� והכלכלה המחקר מינהל שפרס�

 המעסיקי� ציות אי.  &2,615 על עמד לימוד שנות 10 עד של השכלה בעלות ערביות

 במיוחד לעבודה נשי� ביציאת ליתהכלכ הכדאיות את מסכל  מינימו� שכר לחוק

 . העבודה בשעות לילדי� חינו� מסגרות בהעדר

 

 במיוחד וערביות, נשי� באבטלת מלחמה למע� מנהל שמשרדכ� בתוכניות עיו� )10

 לצאת נשי� שיעודד דבר מינימו� שכר חוק לאכיפת אופרטיביי� צעדי� נקיטת מחייב

 מבחינה כדאית איננה העבודה וקלש יציאה כי בטענה להיתלות ולא העבודה לשוק

 . כלכלית

  

 למגר כדי די בה� אי� ערביות נשי� של תעסוקה בתת למלחמה המשרד תוכניות )11

 . העבודה חוקי של תקפה באכיפה מלוות יהיו לא א� התעסוקה תת תופעת את

 

 . בהקד� להתייחסותכ� אודה )12

 

 

 

 ,רב כבוד

 

 ד"עו, זועבי מו� אבו לינה

 בריאות ושירותי למחקר ערבית אגודה   הגליל אגודת
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